Arsberetning 2022/2023 (31.08.22-19.09.23) for Den selvejende institution Bgrnehuset
Valngddens bestyrelse.

Intro:
Formandsberetningen gives af naestformand i formandens fravaer. Beretningen er udformet i faellesskab.

| bestyrelsen:
Else + Marianne (medarbejderrepraesentant)

Forzeldrerepraesentanter:
Lene, mor til Elin

Liv, mor til Eskild
(Monica, mor til Mille)

Suppleanter:
Anne Marie, mor til Alfred og Frida
Maria, mor til Aske

Eksterne medlemmer:
Lis (tidl. Leder af Valngdden)
Henriette (tidl. mor i Valngdden)

Bestyrelsens arbejde - hvad laver vi og hvad har vi lavet i ar?
Bestyrelsen mgdes jaevnligt. Vi har afholdt 7 mgder i perioden siden efteraret 2022.

Bestyrelsen har bade til opgave at tage stilling til planlaegning og prioritering af Valngddens arrangementer
—gamle traditioner og sommetider introduktion af nye.

Samtidig forholder vi os mere eller mindre obligatorisk til politiske og organisatoriske udspil, krav og
forandringer, mens vi ogsa Igbende — og maske med lidt stgrre iver - tager stilling til mere lokale emner.

| ar har vi i bestyrelsen fx taget stilling til,

- om Valngdden skulle have en kostordning — det skulle vi ikke.

- en ny skiftetgjsordning, da personalet oplevede, at der manglede skiftetgj og at det gav konflikter med
bgrnene, nar de skulle lane tgj.

- vi har drgftet, om Valngdden skal have en souschef, en stedfortraeder for Else eller ingen af delene.

- om der fortsat skal vaere lejrture med overnatning pa Tung, som der har veeret tradition for i Valngdden.
-mm.

Nye krzaefter i personalegruppen

Siden foraeldremgdet sidste ar er der sket en hel del i Valngdden. Ikke mindst pa personalefronten, hvor vi
har sagt farvel til flere, som har vaeret i Valngdden meget lenge. Bade Erling og Lars har veeret i Valngdden
i mange ar, og har vaeret med til at saette deres praeg pa stedet og pa bgrnenes dagligdag.

Bestyrelsen er med, nar der skal ansaettes nyt personale og der er Igbende kommet nye, gode kreaefter til.



Det seerlige ved Valngdden

Blandt andet pa grund af udskiftning i personalet men ogsa efter arene med ngdvendige forandringer i
coronatiden har bestyrelsen vaeret optaget af at saette fokus pa nogle af Valngddens traditioner og den
seerlige "and” i Valngdden.

Bestyrelsen har derfor i Igbet af aret brugt noget tid pa at diskutere, hvad det er, som ggr Valngdden til
noget szerligt? Det behgver ikke at veere en bagudskuende proces, hvor vi forsgger at fastholde alt, som det
altid har vaeret. Nye traditioner kan vaere lige sa gode som de gamle. Men der er en grund til, at Valngdden
er sa sggt og at tilfredsheden er hgj, og vi vil i bestyrelsen gerne forsgge at identificere, hvad det er, sa vi
kan styrke og fastholde det.

Vi vil, efter denne beretning, gerne invitere jer til en dialog omkring Valngddens vaerdier. Det er vigtigt for
os, at veere i dialog med bade personalet og jer foraeldre; at vi er i dialog med hverdagen og stiller de
nysgerrige spgrgsmal; hvorfor ggr vi, som vi ggr?

Laeringssamtalen:

Et andet sted, hvor bestyrelsen arbejder med hverdagen i Valngdden er gennem laeringssamtalen:

To gange om aret skal der udover afholdes en laeringssamtale i Valngdden, hvor der arbejdes med
fokusomrader i relation til de politisk prioriterede temaer fra kommunes side. Den foregar i bestyrelsen i
dialog med personalet.

Laeringssamtalen har til formal at udvikle den paedagogiske praktisk ved at ga i dybden med hverdagen
gennem udvalgte fokusomrader. Sidste ar valgte vi udemiljger og i ar har vi valgt bgrn i sarbare positioner
med seerligt fokus pa deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Fokus pa aktivitetscentrerede fzellesskaber,
organiserede og rammesatte aktiviteter, som alle kan deltage i.

Dette fordi Valngdden har forholdsvis mange bgrn, som har brug for saerlig stgtte til at indga i
legefaellesskaber. Udviklingsarbejdet skal vaere databaseret. Lederen af dagtilbuddet kan traekke data, som
kan hjalpe os med at udvaelge vores emne/fokuspunkt og understgtte udviklingsarbejdet.

En sadan indsnaevring af et emne giver mulighed for at zoome ind pa hverdagens praksis, udvikle og
kvalificere bgrnenes liv i Valngdden og vi oplever altid, at personalet griber stafetten og fx saetter emnet pa
P-dag.

Kommende opgaver for bestyrelsen:

| den kommende tid vil vi forsgge at tydeliggare for os selv og de kommende bestyrelser, hvad bestyrelsen
kan og skal. Som almindelig foraelder, kan det veere vanskeligt at gennemskue, praecis hvad handlerummet
er for saddan en bestyrelse. Vi arbejder pa en opstartspakke til kommende bestyrelsesmedlemmer.

Der udover vil vi arbejde videre med fokusomradet: Valngdden vardier og traditioner.



