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Den styrkede paedagogiske laereplan

Indledning

Alle dagtilbud i Danmark skal udarbejde en skriftlig paedagogisk leereplan med afszet i bestemmelserne
i dagtilbudsloven. Denne skabelon til den styrkede paedagogiske lzereplan er udarbejdet i en
arbejdsgruppe bestadende af dagtilbudsledere, BUPL, FOA, De selvejende dagtilbud, omradechefer og
forvaltningen.

Skabelonen er en hjeelp til at indfri de krav, der i lovgivningen stilles til den skriftlige paedagogiske
leereplan, og er det redskab, som dagtilouddene i Aarhus Kommune skal bruge til at udarbejde den
paedagogiske lzereplan.

Det er afggrende, at den styrkede paedagogiske laereplan udarbejdes i og tilpasses en lokal kontekst, sa
den bliver rammen for al paedagogisk arbejde i dagtilbuddet og et paedagogisk redskab, der
understgtter det paedagogiske personales og ledelsens arbejde med at skabe gode paedagogiske
leeringsmiljger for bgrnene. Leereplanen skal samtidig vaere med til at understgtte sammenhaengen i
tilbuddene til bgrnene, de unge og deres familier i lokaldistrikterne.

Temaerne i skabelonen er beskrevet ud fra det faelles paedagogiske grundlag for dagtilbud i Aarhus
Kommune. Det paedagogiske grundlag tager afsaet i dagtilbudslovens formuleringer og vores lokale
bgrne- og ungepolitik, 0-18-arsperspektivet, strategier mv.
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Dagtilbudsloven

Barne- og ungepolitikken
Dagtilbudslovens Staerkere Faellesskaber
padagogiske grundlag Barn og Unges fem strategier

Steerkere Leeringsfallesskaber

Feelles paedagogisk grundlag for
dagtilbud i Aarhus Kommune

- J

Ministeriets intention med den paedagogiske leereplan er, at:

”... dagtilbuddets paedagogiske leereplan med udgangspunkt i de centrale elementer
fra det paedagogiske grundlag og med udgangspunkt i de paedagogiske mal og
indholdsbeskrivelser af leereplanstemaerne skal fungere som et paedagogisk redskab,
der via korte relevante paedagogiske overvejelser, refleksioner og eksempler skal
skabe en klar feelles retning for det paedagogiske arbejde, der foregdr i dagtilbuddet,
herunder sikre at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle
aktiviteter, rutiner med bgrnene m.v.”.

Ministeriets samlede beskrivelse af rammer for den paedagogiske laereplan er beskrevet i: “Den
styrkede  paedagogiske leereplan — rammer og indhold”, der kan findes pa:
www.emu.dk/omraade/dagtilbud under overskriften “Den styrkede paedagogiske laereplan”.

Udarbejdelse af den paedagogiske laereplan

Inden den paedagogiske leereplan udarbejdes, skal der lokalt i dagtilbuddet tilrettelzegges en proces for,
hvordan den udarbejdes, hvem der inddrages hvornar, hvordan der arbejdes med den og overvejelser
om, hvordan arbejdet med den evalueres. Til at understgtte den proces har Bgrn og Unge udarbejdet
en procesvejledning, der kan bruges som ramme for arbejdet.

i
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Selve skabelonen til udarbejdelsen af den styrkede paedagogiske leereplan er bygget op, sa der for hvert
tema er en rammesattende tekst fra det feelles paedagogiske grundlag for dagtilbud i Aarhus
Kommune. Herefter fglger et skrivefelt med en vejledning til, hvad der skal vaere fokus pa og forslag til
tre refleksionsspargsmal, der kan bruges som afszet for drgftelser, dagtilbuddets beskrivelse af temaet
og systematisk refleksion og evaluering.

Indholdet er:

=

Bgrnesyn
Dannelse og bgrneperspektiv
Leg og bgrnefaellesskaber
Det paedagogiske laeringsmiljg hele dagen
Leering og de seks leereplanstemaer
Barnemiljg
Bg@rn i udsatte positioner
Forazeldresamarbejde
Inddragelse af lokalsamfundet
. Sammenhang med bgrnehaveklassen
. Ledelse
. Paedagogisk personale
. Dokumentations- og refleksionspraksis
. Evaluering
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1. Bgrnesyn

Det at vaere barn har en vaerdi i sig selv, og i bgrnelivet skal der vaere plads, tid og ro til at vaere barn.
Udgangspunktet er, at alle bgrn trives og udvikler sig, nar de har passende udfordringer, ser mening og
oplever anerkendelse og social samhgrighed i forpligtende, rummelige og givende fzellesskaber.

Vi mener, at det er vigtigt, at bgrnene bliver mgdt af naervaerende voksne. At de voksne giver tid,
gor sig umage for at afleese situationen og fange de sma signaler. At der altid er kendte voksne til
stede.

Vi arbejder med dannelsen af bgrnenes identitet, handlekraft og demokratiske dgmmekraft, som
ngglebegreber i paedagogikken.

At bgrnene oplever sig som vaerdifulde personligheder i et socialt feellesskab.

Vi betragter hvert barns forskelligheder som en ressource.

Vi prioriterer, at der er tid og muligheder for at lege, da det er vores holdning, at legen er det
vigtigste i bgrnenes udvikling. Gennem legen far barnet kendskab til sig selv og sin omverden. Vi
mener at det er vigtigt for bgrnene at de oplever sig som en del af et fellesskab, og at i
feellesskabet dannes der betydningsfulde relationer.



r?zaa Paedagogisk leereplan

Vi mener, det har betydning for b@grnene, at der ogsa tilbydes inspirerende aktiviteter, sa
bgrnene oplever de bedste deltagelsesmuligheder. Her er der bgrnefaelleskaber, hvor de ogsa
leerer at indga i forpligtende feellesskaber.

Selv om Valngdden er stueopdelt, laegger vi vaegt pa at bgrnene kan faerdes frit i huset.

Vi arbejder bevidst med at skabe den tryghed, der skal til for at sikre den bedst mulige overgang
fra hjem, til vuggestue, bgrnehave og skole.

2. Dannelse og bgrneperspektiv

Barn skal fgle sig set og forstaet og opleve at have en demokratisk stemme. Bgrn skal vaere aktive
medskabere af deres egen laering og udvikling inden for rammer, som de voksne har ansvaret for. Der
skal lyttes til bgrnenes oplevelse af, hvordan det er at veere i dagtilbud. Hvordan er deres oplevelse af,
om de mestrer, kan finde mening og hgrer til? Barns oplevelse af indflydelse er en tidlig del af deres
dannelsesproces og af udviklingen af demokratisk forstaelse.

For os er det vigtigt at bgrnene fgler sig set, hgrt og forstdet. Vi ggr os umage med at mgde bgrnene
der hvor de er, at lytte til dem og afleese signaler og kontekst.

Vi inddrager i passende omfang bgrnene i demokratiske beslutninger. Der er situationer hvor det er
den voksne der bestemmer og der er situationer hvor bgrnene kan vaere medbestemmende.

Vi arbejder med Vivian Robinsons 3 gyldne spgrgsmal, nar vi planleegger, udfgrer og evaluerer
aktiviteter med bgrnene: Hvad far bgrnene ud af det? Hvor ved vi det fra? Hvad skal vi leere for at de
kan lzere?

3. Leg og bgrnefzellesskaber

Feellesskaber udggres af dem vi er, og det vi laver sammen. Alle bgrn i dagtilbud skal vaere en veerdsat
del af et faellesskab, og faellesskaberne skal have noget at byde pa for alle bgrn.

Barns leg er grundlaeggende for deres sociale og personlige lzering og udvikling, og legen har en veerdi
i sig selv. Leg betyder bade bgrns spontane leg pa deres helt egne praemisser, og den leg, der
igangseettes, rammesaettes og eventuelt understgttes af de voksne omkring bgrnene.

Leg, laering, udvikling og dannelse sker i bgrnefallesskaber, som de voksne seetter rammerne for.
Dagtilbuddets hverdag skal skabe rum til at bgrn kan indga i bade kendte og nye relationer pa tvaers af
alder, kgn og kultur. Det er det paedagogiske personale og ledelsens opgave at skabe balancen mellem
individ og feellesskab i dagtilbuddet.
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Leg

Legen har en central position i Valngddens dagligdag. Bade den frie leg og den rammesatte og
planlagte leg.

| forhold til fri leg, foregar det i alle dele af huset. Indendgrs har vi mange sma rum, hvor
bgrnene kan lege f.eks. rollelege, eller konstruktionslege i sma grupper. Der er ogsa plads til de
vilde bevaegelseslege i bade puderummet og i salen. Og udenfor er der mange sma kroge, hvor
der er rig mulighed for fordybelseslege samt frie arealer til f.eks. boldspil og fangelege. Vi har
desuden en udfordrende cykelbane.

Vores hverdag er bygget op af muligheder for bade at lege de frie lege og at lege og at deltage i
planlagte aktiviteter, f.eks. veerkstedsaktiviteter, krop og beveegelse i salen, bgrneyoga,
konstruktionsleg, legegrupper med temalege.

Den voksnes rolle veksler mellem at vaere den der rammesaetter og gdr foran i legen f.eks. nar vi
leger ” hund der er en der har taget dit kedben” eller alle mine kyllinger. Eller nar den voksne er
den der faciliterer legen F.eks. ” nu skal vi lege ” den travle by” — hvem vil veere bager, hvem vil
veaere cykelmekanikeren osv.

Den voksne er ogsa rollemodellen f.eks. nar vi har legegrupper og leger rollelege. ” nu siger vi at
jeg er lillesgsteren og jeg har slaet benet, sa kan du vaere laegen der hjaelper mig”

Eller den voksne er brobygger i legen — f.eks ” hov jeg kan se at Peter gerne vil spgrge om han ma
lane en af de biler du har” Her er den voksne ved siden af.

Og endelig er den voksnes rolle at veere tilgaengelig og veere bag ved i det tilfelde bgrnene har
brug for hjzelp.

Nar vi etablerer bgrnefzellesskaber, er vi opmaerksomme pa at bgrnene far tilbud om forskellige
legefzellesskaber.

Vi har bevidst arbejdet med bgrns integritet gennem et par ar nu, ud fra nedenstaende 6 delmal.
Malene er pejlemaerker for det paedagogiske arbejde herunder ogsa samarbejdet med
forzeldrene.

BARNS INTEGRITET:

At veere grounded

At kunne finde Igsninger

At have livsmod

At kunne indga i forpligtende faellesskaber
At kunne regulere sig selv.

A CO U



BORN OG UNGE ‘ [/
Aarhus Kommune ~A

r?‘z@ Paedagogisk leereplan

Grounded

° | eKunne trgstes.
2 ar eSelv kunne falde til ro
| eRumme andre bgrn
eGive udtryk for hvad man har brug for — basale behov

- 7| eDele glede
3 ar eFalde til ro uden en sut
\ / eVere tilfreds
eTage kontakt til andre bgrn

° eTale et nej.
4a r *Selv tage kontakt til andre bgrn og voksne.
eDele glaede og oplevelser

eKunne impdekomme realistiske krav
o | eVeereiflow
58 I | eHyvile i sig selv
~  eBehgver ikke hele tiden den voksnes anerkendelse
eKan handle relevant og hensigtsmaessigt i situationen
*Veere glad pa andres vejne

De voksne skal: vaere naervaerende og omsorgsfulde, have kendskab til det enkelte barn, |
mgder barnet sa det fgler sig set, hgrt og forstaet, bevarer roen og hviler i sig selv, er tydelig
og bgrnene kan regne med dem. Vre trovaerdig.

"

|f..

0 — 18 ars perspektiv: Have et realistisk selvbillede, kunne trzeffe et valg og sta ved det,
kunne ga imod stremmen og modsta gruppepres, acceptere at man skal gve sig, kunne
glaede sig over andre, ikke hele tide at skulle veere pa.

{
e

' Forzeldrene: Vzare tydelig i sine egne graenser. Ggre det man siger - f.eks. " kom nu skal vi

ga" og sa gore det og ikke traekke tiden ud. Veere opmaerksom pa hvornar man siger nej, og
folge det til dgrs.
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Graensesatning
'| * Viser egne graenser, verbalt og nonverbalt, og er
o vedholdende.
2 ar ‘ * Sige stop, markere egne granser, sige til og fra.
e Giver udtryk for egne behov
.i e Kan sige nej, begynde at kunne bruge anvisninger.
3 o e Begynde at kunne szette graenser for sig selv.

a r ‘ » Seette ord pa egne graenser
¢ Kunne velge til og fra

[ * Kunne sige fra selv,
o * Vere opsggende

4 ar *  Bruge anviste modelsatninger
[ * Respektere andres greenser.

* Kunne sige til og fra pa en hensigtsmaessig made
5 é r * Maeerke efter og svare pa spgrgsmalet hvorfor.
*  Kunne mearke sig selv
_ » Teste egne graenser og udfordre sig selv
— — * Respektere andres graenser
* Tro pa egen formaen/ ideer.

De voksne skal: selv kunne sige fra, kunne sige undskyld, kunne give bgrnene anvisninger

og modelsaetninger. Kunne aflaese og anerkende bgrnenes fglelser, give bgrnene redskaber

til at Igse udfordringerne/problemerne. Vise ro og rummelighed, anerkende fglelser /
reaktioner. hizeloe med at flvtte graenser. ltalesaette arsag og virkning. _|

N
1

| Foraeldrene: Felles fodslag, at der er aben dialog om hvad der kan arbejdes med og hvad der ‘
fungerer godt.
Vaere bevidst om ” hvad er farligt” — hvordan holder vi pa vores egen frygt og lader bgrnene
prgve af. Leere dem hvad de skal tage hgjde for i stedet for. Lade bgrnene fa erfaringer. ‘

0 — 18 ars perspektivet: Turde std ved egne holdninger. Kunne traeffe et valg og kunne
begrunde det. Vzere til at stole pa, og dermed mgder respekt fra andre. Vaere bevidst om at
kunne saette graenser for sig selv og andre. Kunne aflaese situationen. Indga i relationer og

| bibeholde sit eget jeg.
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Lgsningsorienteret

eKunne bede om og tage imod hjzelp
i @ “ ekunne give udtryk for egne behov
2 ar ebegynde at kunne tage imod anvisninger

eKunne Igse det mere basale
*Prgve selv
3 é r esztte ord pa egne behov og handle derpa
| ekunne bruge kendte strategier/ erfaringer pa Igsninger
eBegynde at kunne vzere i dialog over Igsningsforslag

eKunne lgse enkelte konflikter
4 é r eBegynde at kunne anvende Igsningsforslag
ehave mod pa at prgve selv
— " eBegynde at forsta arsag og virkning

r — oSelvstaendigt kunne lgse mindre problematikker, bade med det
® ' praktiske og i relationen.
5 ar | eKunne ga i forhandling
5 ,,| *Se egen andel

ereflektere over behov
eszette sig i andres sted/ ga pa kompromis
eglaedes over andre

e T
De voksne skal: igangsaette, invitere barnet ind i dialogen for at finde Igsninger, give |
modelsatninger, give tid til at gve sig, ikke give en facitliste. Hjeelpe barnet med at '

| strukturere situationen, danne sig overblik, komme fra A til B

L 4

- 0-18érs perspektivet: kunne strukturere og handtere udfordringer, kunne forlige sig med
tingenes tilstand, Klare udfordringer uden at ga i panik og blive angst. Tro pa egen

| dgmmekraft. At kunne hjalpe andre og satte sig i andres sted.

-

< Foraeldrene: Hjzlpe barnet med at taenke i Igsninger, f.eks. " hvis du ikke kan vente, hvad
kan du sa ggre nu, maske er der noget du selv kan klare ??

"Sidde pa haenderne" og ikke Igse alt for barnet - maske kan de godt selv.
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Livsmod
' eTurde abne sig for verden udenfor Vuggestuen
2 é r oVise tillid til dem der passer mig
eturde prgve nye ting
J epve sig i at prgve igen

eTurde vaere i centrum og vaere pa.
o) .
3 ar eVise gleede
e|nvitere andre ind
*Tgr/kan s@ge hjeelp hos en voksen
e\/ise ga pa mod - verden er ikke farlig

eTurde prgve nye ting af
eOverskride graenser
4 é r eTurde sige ja til det ukendte
eHave det sjovt
L eVzre nysgerrig
eKan kommunikere og samarbejde med andre " vi Igser det sammen "
elnvitere andre ind

B *Mgde verden
o eKunne sige pyt
5 a r eKan sige ” jeg prover igen”
] eKunne stille spgrgsmal og undre sig
- *Oplever mestring
eKunne klare et nederlag
ekunne flytte sine begraensninger

De voksne skal: Stgtte barnet i de udfordringer de har. Turde vise gleede og g@re noget vildt.
Vise gleede og humoristisk sans overfor nye ting. Vise engagement. Fglge bgrnenes initiativer og
understgtte dem. Tage “ja-hatten” pa bade overfor bgrn og voksne. "Vi klarer det sammen".
Give sig tid til at forsta barnet. Seette rammer for mestringsoplevelser

I\. 4
" -

| 0-18 ars perspektivet: Kan satte sig mal for livet. "go for it". Turde sti pa egne ben. Have
mod pa sporskifte. se muligheder frem for begraensninger. kender egne styrker og svagheder.
Turde sige fra - mod strgmmen. Vaere sig selv. Turde sta alene." Det har jeg aldrig prgvet fgr, sa
det klarer jeg nok"

' Forzeldrene: lave sma rammer - overskuelighed. Naervaerende voksne. mgde barnet pa dets
udviklingstrin og ikke pa det vi forventer barnet kan.

. Rose barnets intentioner, sa barnet oplever mestring i processen. ]
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Forpligtende faellesskaber

eKan deltage i samlingen, kan sidde sammen ved bordet. Kan lege ved
2 o siden af.

a r _ evise tegn pa glaede og nysgerrighed ved at veere sammen med andre
e — evente pa tur i gruppesammenhaenge

o

eKan invitere og inviteres til leg,
3 o eKan vente pa tur.
a r eKan reagere pa gruppens trivsel
| *Vise interesse i at deltage i faellesskabet

eIndga pa gruppens preemisser
o eLytte til andre, vise interesse for andre
4 ar eKan ”styre sig” i kortere perioder
eDeltage i Rammelege og regellege
eKan give plads til andre, taenke pa andres forventninger
eKunne afslutte en aktivitet i gruppen

eUdsatte egne behov
o eIndga i ikke selvvalgte aktiviteter og leg
5 a r eRumme forskellighed,
| | *Have blik for andres behov.
— eDeltage aktivt i faellesaktiviteter
eTage ansvar pa egen andel i gruppen
egve sig i at ga pa kompromis og se ud over egne behov.

De voksne skal: holde fokus, veere deltagende, ops@ge inspiration, insistere pa feellesskaber,
skabe god stemning, vise vejen. Se bgrnene som ligeveerdige, inddrage bgrnene i beslutninger,
stgtte op om kollegaernes initiativer.

0 -18 ars perspektivet: Kunne indga i demokratiske processer, Kunne lave noget man ikke
ligehar lyst til, men som gavner faellesskabet. Vise ansvar for gruppedynamikken, Kunne ga
pa kompromis. Kunne ytre sig uafhaengigt af andre. Modsta gruppespres. "Min sandhed er
ikke ngdvendigvis din sandhed"

" Foraldrene: @ve pa at vente pa tur. Sette den gode ramme. Leere sit barn selv at sige fra.
udvise rummelighed over for andre. Vi gver os alle i noget. Man skal blive mgdt som man er,

man skal ikke ligne de andre.

10
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Selvregulering
- * Behgver ikke sut hele tiden,
: * gve sig i at vente.
2 é r * gve sig i at kommunikere hensigtsmaessigt
* gve sig i at sige pyt
- * kunne stoppe igen.

* Vente pa tur

o * Udsatte egne behov

3 ar * Kunne trastes

* kunne rumme et nej

* pve sig i at modtage og bruge strategier/anvisninger

* Kunne satte ord pa folelser

4 o * Kunne rumme atfa anvisninger/afvisninger
* Op pa hesten, kunne sige pyt

* kunne tilpasse sig situationen

* Bruge strategier/anvisninger

sKan udseette egne behov,

. . eStaike
sKunne se sin egen andel i legen/konflikten
5 é r s\ente pa tur
slytte og respindere pa anvisninger

+Tro pa at det nok skal ga
«Af kunne vaere - "kede sig” og finde ro

" De voksne skal: hj=lper barnet med at italesztte og stte ord pa falelser og handlinger, give
anvisninger, kunne aflaesebarnet og situationen, vaere trovaerdig, og rlig, vaere fleksibel, bede om
hjalp og sparring. give pladstil naerveer og stjernestunder, Venligvedholdenhed - det lange sejetrak,

. stille passende krav.

| 0-18 ars perspektivet: Bedre livsbetingelser, stgrre evne til at tage vare pa sig selv, udsattebehovog
seette ord pa felelser, kunnelave noget man ikke lige har lyst til. Forma at veere udholdende, selv om
man har lyst til at give op, Kunne indga i forskellige sociale sammenhaenge, og vaere med til at styreke
detsociale faelleskab.

e 4
&
Forzeldre: Hj=lpe barnet ved at forberede dem pa hvad der skal ske. Give realistiske valg- herkandu
velge, herkan duikke vaelge - her bestemmer den voksne. Rumme og holde barnets fglelser ud. Vaere
dersammen med barnet- deter ok at vaere vred lige nu.
v

11
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4. Det paedagogiske laeringsmiljg hele dagen

Det padagogiske lzeringsmiljg er rammen for bgrns trivsel og lzering og indeholder mange af de andre
aspekter beskrevet i skabelonen.

Det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbud skal vaere til stede hele dagen fra modtagelsen om morgenen
til de sene eftermiddagstimer. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal blandt andet give barnet mulighed
for at eksperimentere og bruge fantasien, lege forskellige og udviklende lege og bruge bade
emotionelle, sociale og kognitive kompetencer.

| arbejdet med bgrn i dagtilbud er fokus pa at skabe paedagogiske leeringsmiljger, der ud fra et
helhedssyn understgtter trivsel, laering, udvikling og dannelse for alle bgrn. Det kraever viden, der med
afsaet i faglig refleksion med kollegaer og ledelse, skal bruges til at udvikle steerkere pzedagogiske
lzeringsmiljger for bgrnene og steerkere leeringsfaellesskaber for de professionelle.

| Valngdden kendetegnes et godt leeringsmiljg ved at:

Organisering:

Der er en god organisering i fht. tid, normering og fleksibilitet,

Der altid er tilgaengelige voksne

Vi har et abent hus med fleksible rammer

Vi arbejder i sma grupper — med obs pa sammensatningen af grupperne
Der er zestetisk ro og orden og struktur.

Relationer:

Bgrn og foreeldre mgder glade og engagerede voksne

Der er plads til forskellighed og rummelighed

Der er en god kommunikation mellem bgrn, foreeldre og kollegaer
Der gives plads til nysgerrighed

Der er en indre stabilitet — rolig resonans

Der er en positiv kemi mellem personale.

Rutiner:

Vi tgr alle prgve nyt

Der er mulighed for at blive inspireret

Der er muligheder pa tveers af alder, kgn, fysiske rammer
Der er en god vekslen mellem fri leg og rammesat leg

| Valngdden er der gode leeringsmiljger gennem hele dagen f.eks ved:
Goddag og farvel-situationerne:
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At bgrnene lzerer at kunne give slip, at opleve tryghed, at opleve mestring.

Samlinger:
B@rnene laerer: Turtagning, at vaere pa, at give slip, Faelles opmaerksomhed, at fgle sig
betydningsfuld, rytme, puls, sprog

Flles lege, regellege, salen:

Bgrnene udvikler evnen til at kunne: modtage kollektive beskeder, tabe/vinde, forsta regler.
Indga i forpligtende faellesskaber, holde feelles opmaerksomhed, samarbejde, veere rummelig.
Bruge sin krop i mange forskellige niveauer.

Tegnebordet; spillebordet, legobordet:

Her udvikles barnets; Kreativitet, Eget udtryk, Fin motorik, evne til at fglge regler, evne til
selvregulering, evne til turtagning, Kognitive evner, evne til at lege med delt opmaerksomhed,
fglelse af at veere en del af et feellesskab.

Spisning:
Her udvikler barnet: Turtagning, dannelse, bordskik, faelles opmeaerksomhed, Sansning- smag-
duft-konsistens, Dialog/ sprog, begreber omkring kgkkenet, rutiner, feellesskab,

Garderoben:
Barnet udvikler: Selvhjulpenhed, selvstaendighed, Samarbejde, at kunne modtage kollektive
beskeder. Turtagning.

Hgjtleesning:
Barnet udvikler: Feelles opmaerksomhed, sprog, indlevelse, forestillingsevne, fantasi,
koncentration, genkendelse, hukommelse.

Tumleleg:
Barnet udvikler: Kropsbevidsthed, at meaerke egne og andres granser, selvregulering, aflasning,
kropskontakt.

Uderummet:
Barnet udvikler: Motoriske faerdigheder, Sansning, Natur /science, samspil, samarbejde, sprog,
fantasi.

Veerkstedet:

Barnet udvikler: Kreativitet, at kunne modtage en kollektiv besked, handtere start og slut, vaere
en del af et feellesskab, koncentration, sansning, former, farver, og materialer, at kunne
eksperimentere.

Kgkken:

Barnet udvikler: At kunne dakke rullebord, at kunne organisere, overblik, at kunne hjzelpe til
med daglige rutiner
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Tur:

Barnet udvikler: Feelles opmaerksomhed, at kunne indga i forpligtende feellesskaber, at kunne
komme fra A til B, trafiksikkerhed, at kunne ga i hand, at kunne overholde aftaler, at kunne
modtage kollektive beskeder, Selvhjulpenhed, at kunne holde styr pa sine ting.

At kunne glaedes over/ blive stolt over at kunne overkomme og udholde strabadserne pa ture.
At kunne glaedes ved at faerdes og ga pa opdagelse i naturen.

Fri leg:
Barnet udvikler: Kreativitet, sprog, sociale kompetencer, forhandlingsevne, at kunne ga pa
kompromis, dannelse, integritet og meget mere.

5. Leering og leereplanstemaer

Barn laerer ved at udforske deres omverden med krop og sanser, ved at blive mg@dt af spgrgsmal og
udfordringer og ved selv at undres og stille spgrgsmal. Bgrn leerer ogsa ved at eksperimentere, prgve
sig frem, fejle, ggre opdagelser og finde innovative lgsninger. Bgrn leerer gennem kommunikation,
udveksling og sociale interaktioner med de andre bgrn og de voksne i dagtilbuddet. Motivation og
passende udfordringer har betydning for at laere og udvikle sig — bade som individ og som del af et
feellesskab. Bgrn har brug for voksne, der szetter rammer, guider og vil noget med dem, men de har
ogsa brug for plads til at veere sig selv og til at ggre deres egne erfaringer.

Det peedagogiske arbejde med laeereplanstemaerne skal tage udgangspunkt i Bgrne- og
Socialministeriets beskrivelser af temaerne. Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges inden for
Bgrne- og Socialministeriets to paedagogiske mal for hvert leereplanstema, hvor de paedagogiske mal
beskriver sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns lzering.

Leereplanstemaerne er tilsammen udtryk for et bredt laeringssyn, og det er afggrende, at de taenkes i
en sammenhang i dagtilbuddets arbejde. Opdelingen i temaer skal sikre fokus pa forskellige centrale
elementer i bgrns leering og udvikling i dagtilbud. Laes de ministerielt fastsatte indholdsbeskrivelser og
mal for leereplanstemaerne i: "Den styrkede paedagogiske laereplan — rammer og indhold”, der kan
findes pa: www.emu.dk/omraade/dagtilbud.

Leereplanstemaerne er:

1. Alsidig personlig udvikling.
Social udvikling.
Kommunikation og sprog.
Krop, sanser og bevaegelse.
Natur, udeliv og science.
Kultur, eestetik og feellesskab.

oghswWN
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Vi har udarbejdet en arsplan sa vi sikrer at vi kommer rundt om alle lzereplanstemaerne i Igbet af
aret. Derudover arbejder vi ogsa med ugeplaner som sikrer at laereplanstemaerne understgtter
det enkeltes barns udvikling og trivsel. F.eks. Mandag i bgrnehaven er der vaerkstedsaktiviteter
hvor bade kreative udtryksformer, sprog, finmotorik, feellesskab og samarbejde kommer i spil.
Om tirsdagen er der turdag, hvor bla. natur og udeliv, krop og bevaegelse, sprog og sociale
relationer bliver udfordret. Onsdag er baldag med feellessamling, Her er det faellesskabet,
sanserne, alsidig personligudvikling, sang og sprog, der primaert arbejdes med. Torsdag er vi i
salen, hvor krop og beveaegelse, er pa spil, der laves samarbejdsgvelser, bgrnene gver sig pa at
modtage en felles besked, udfgre en opgave, samt lytte og vente pa tur.

Fredag er der faelles rammelege pa programmet. Vi leger f.eks. Alle mine kyllinger, banke bgf
ect. Og bgrnene lzerer at fglge spilleregler og samarbejde i legen.

Vores hverdage er struktureret pa den made at der er en fin vekselvirkning mellem planlagte
aktiviteter og fri leg. Der er plads til at vi fglger bgrnenes initiativ. Sa hvis der f.eks. er bgrn der
har startet en leg op med et s@grgverskib, sa er det den voksnes opgave at stille sig selv til
radighed i legen og evt. ggre sa der er materialer til radighed sa legen kan udvikle sig og
fantasien blomstrer.

De 6 lereplanstemaer:

Kultur, aestetik og fallesskab:

Pzedagogiske mdl:

1. Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og
forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde,
normer, traditioner og veerdier.

2. Det paedagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige
materialer redskaber og medier.
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Traditioner:

e Sammen med bgrnene taler vi om de forskellige traditioner der er geeldende for bgrn og
voksne med anden kulturel baggrund end dansk.

e Nar vi sammen oplever feelles arrangementer med en historisk, kulturel baggrund sa som
fastelavnsfest, finde paskeag i haven, sommerfest, hgstfest med bedsteforaeldrene,
julefestmed forzeldre og s@skende m.v.

Overgange:

e Viafholder Valngddens arlige traditioner, som at “smide” kommende skoleb@rn ud af
huset pa deres sidste dag i bgrnehaven. En dag de store bgrn ser meget frem til.
Nar bgrnene bliver 3 ar, baeres de i “guldstol” fra vuggestuen og op i bgrnehaven, hvor
deres nye kammerater tager imod dem med flag og sang

e Nar de store vuggestuebgrn inviteres med til spisning og aktiviteter i bgrnehaven for at
@gve sig pa at ga i bgrnehave.

Kreativitet:

o | vaerkstedet bliver bgrnene introduceret til eksempelvis nye materialer, nye farver og
redskaber samt forskellige mader at anvende disse pa.

e Nar bgrnene far en idé om, at de vil male mange forskellige malerier, og de voksne
stgtter op om idéen og hjelper bgrnene til at etablere et "Bgrne Galleri”.

e Nar en voksen inviterer et barn ind til det feelles tredje i en kreativ aktivitet, som hjalper
barnet til at opleve at vaere en del af fallesskabet rundt om bordet.

e Vilaver collage og aftryk af forskellige slags blade, vi har fundet i naturen.

e Vilaver fgdselsdagstegninger til bgrnenes fgdselsdag, enten som billedcollager eller
tegninger med sma historier til.

Mgdet med andre kulturer:

e Vifar nye smagsoplevelser, nar vores syriske kgkkendame serverer mad fra sit hjemland.

e Visynger sange fra andre lande

e Visnakker om ” hvor kommer du fra”. Bygger flag i LEGO, farveleegger flag, lseser om
landet i bgger og pa ipaden osv.

Faellesskaber:

e Sammen med bgrnene og deres forzeldre eller sammen med bgrnene alene deltager vi i
den arlige Tung tur.

e Hver fredag morgen inviteres til fredagsboller, bagt af bgrn/forzeldre til andre
bgrn/foreeldre, der har lyst til og mulighed for at deltage i et voksen/bgrne- faellesskab
omkring bordet.
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Alsidig personlig udvikling:

Pzedagogiske mal:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig
selv og hinanden pa bade kendte og nye mdder og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske
pd tveers af blandt andet alder, kan, social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understatte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og barn imellem. Det skal veere preeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.

Deltagelsesmuligheder:

De voksne samler bgrnene i sma grupper og er henholdsvis tovholdere og oversaettere i
forhold til bgrnenes leg og samspil, sa b@rnene med voksenstgtte far mulighed for at sta
i mesterlzere hos de voksne, der viser bgrnene hvordan man eksempelvis kan lytte,
forhandle, give hinanden plads, acceptere andres ideer m.v. til den falles leg.

Ved skift og overgange hjzlper de voksne bgrnene tilbage til legen igen.

Sammen har de voksne gje for hvert barns naermeste udviklingszone og giver det enkelte
barn deltagelsesmuligheder, som hjaelper barnet med at gge sine mestringsoplevelser.
De voksne introducerer bgrn af forskellig alder og kgn til hinanden for at gge bgrnenes
deltagelsesmuligheder i de forskellige bgrnefeellesskaber.

De voksne italesaetter barnets handlinger og hensigter.

Selvstaendighed:

Bgrnene far stgtte til at gennemfg@re nogle af deres idéer i en leg.

De voksne stgtter venligt og vedholdende barnet i selvhjeelpsfeerdigheder.

Barnets gode intentioner italeszettes af en voksen i de situationer, barnet har en god
intention, der er ved at eskalere til en konflikt mellem barnet og en kammerat.

Vi italesaetter betydningen af barnets deltagelse og indsats i det forpligtende feellesskab,
sa barnet far lyst til at bidrage til dette.

Stuerne holdes abne saledes, at bade store og sma bgrn kan beveege sig frit i huset.
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Trivsel:

e Bgrnene tilbydes en sa tryg opstart i hhv. vuggestue og bgrnehave som muligt.

e Visamler bgrnene om forskellige aktiviteter, der inspirerer

e 0og motiverer bgrnenes egen fantasi, perspektiver og initiativer.

e Viarbejder med relationerne til alle bgrn samt i seerdeleshed til de bgrn, der af
forskellige grunde er udfordret i forhold til deres trivsel.

Samarbejde:

e Visamarbejder med foraldrene og felger op pa det enkelte barns trivsel, udvikling,
lzering og dannelse.

e Viinddrager og har et teet samarbejde med andre fagprofessionelle omkring de
bgrn/foraeldre, der har behov derfor.

Social udvikling:
Paedagogiske mal:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale
feellesskaber, og at alle barn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

|
Relationer:

e Det er vores mal at alle skal opleve at have en ven, derfor arbejder vi med relationerne
til alle bgrn.

e Viarbejder med sma legegrupper, hvor alle bgrn har deltagelsesmuligheder med de
ressourcer og udfordringer, de hver iszer har.

e Viarbejder med at man skal give plads til hinanden.

e At man skal kunne rumme de forskellige nuancer i legen.

e At kunne konkurrere med sig selv/ ggre sig umage

e At kunne rumme forskelligheder

e At bgrnene lzerer at sige pyt.
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Laeringsmiljoer:

Vi anviser et barn/bgrn i legen via modelsaetninger, remedier m.v., sa barnet/bgrnene
har mulighed for at tage del i legen i det omfang barnets/bgrnenes kapacitet raekker.
De voksne har en forstaelse for, at leeringsbegrebet og leeringsmiljger skal ses i et bredt
perspektiv med et szerligt fokus pa bgrnenes deltagelsesmuligheder i leg med hhv. fa
eller flere bgrn alt efter barnets kapacitet.

Vi ser og tilretteleegger laeringsmiljger for alle bgrn gennem hele deres dag i Valngdden.

Rollemodeller:

De voksne forstar, at de er rollemodeller i forhold til barnets sociale udvikling gennem
hele dagen.

De voksne italesaetter, at vi alle er kammerater, og vi skal behandle hinanden ordentligt.
Vi formidler iagttagelser/samtaler omkring bgrn, der evt. er i mistrivsel, sa alle voksne
kan stgtte op om det enkelte barns hverdag hos os.

| leg og aktiviteter med bgrnene italeszetter de voksne bgrnenes ressourcer overfor
hinanden, sa de bliver opmeaerksomme pa hinandens forcer.

De voksne italesatter neutralt, at vi alle gver os pa noget, nar et barn tydeligt bgvler
med sin adfaerd/feerdigheder.

Samarbejde:

Vi samarbejder med foraeldrene og fglger op pa det enkelte barns trivsel, udvikling,
leering og dannelse.

Vi inddrager og har et teet samarbejde med andre fagprofessionelle omkring de
bgrn/foraeldre, der har behov derfor.

Kommunikation og sprog:

Paedagogiske mal:

1. Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forstd sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opndr erfaringer med at
kommunikere og sprogliggd@re tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
feellesskaber.
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Dialog/kommunikation:

e Nar de voksne giver tid til at mgde det enkelte barns verbale og nonverbale udtryk.

e Nar vi aflaeser barnets kropssprog

e Nar de voksne italesaetter bgrnenes handlinger og hensigter.

o | forskellige dagligdags situationer som eksempelvis spisesituationen stiller de voksne
abne Hv-spgrgsmal til den feelles samtale.

e Vileger eller optraeeder med eventyr/forteellinger og sange.

e Igennem hverdagen i Valngdden viser de voksne bgrnene, hvordan man kan anvende
sproget til kommunikation pa mange mader: dialog, konflikthandtering, forhandling,
byde ind med ideer, hensigtsmaessig graensesaetning m.m.

e Bgrnene far tid til at fortaelle om deres tanker, oplevelser, drgmme.

e Sammen med bgrnene gengiver de voksne feelles oplevelser: “Kan | huske da vi var pa
tur i skoven? Vi sa flere heste? Hvor mange heste var det egentlig vi mgdte? Er der
nogle, der kan huske hvilken farve hestene havde”?

e Nar vi bruger fotos til at understgtte forteellingen.

e Nar vi bruger billeder, pictogrammer eller tegn til tale til at forsteerke sproget.

e De voksne hjelper de stgrre bgrn til at forsta, at anvendelse af sproget kan vaere med til
hhv. at fremme eller hamme vores relationelle tilhgrsforhold til andre.

Sprogudvikling

e Til samling synger vi i feellesskab forskellige sange og ind imellem laver fagter til.

e Viintroducerer bgrnene til dagligdags begreber sa som forholdsord, farver,
overbegreber, navne pa ting m.m.

e De kommende skolebgrn laver skoleforberedende aktiviteter sammen med en voksen
for at @ge bgrnenes sproglige kompetencer.

o De leger med rim og remser.

e De voksne giver bgrnene erfaringer med, at sproget er med til at give os identitet og
tilhgrsforhold.

e De voksne giver et barn modelsaetninger, nar barnet mangler ord til at forklare sig.

Laesning:

e Vianvender dialogisk laesning

e | sma eller stgrre grupper fortzeller vi historier, laeser bgger, spiller spil, tegner og
forteeller.

20



DY

i ﬂé i
P&’dagOQ/Sk /wrep/an BGRN OG UNGE E W-ﬁ:i} t
L A

Aarhus Kommune
4
e
e ad

e Vilaeser kapitelbgger og genfortzeller handlingen.

e Viholder boguger, hvor bgrnene medbringer bgger hjemmefra

e Viproducerer selv bgger og "laeser” for hinanden

e Vifar kendskab til tal og bogstaver. Og gver pa at skrive eget navn.

Krop, sanser og bevaegelse:
Pzedagogiske mdl:

1. Det paedagogiske lzeringsmilj@ skal understgtte, at alle barn udforsker og
eksperimenterer med mange forskellige mdder at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og
bevaegelsesglaede bdde i ro og i aktivitet, sa bagrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Grovmotorisk:

e | salen rejser vi til UggaBulla land, hvor vi mgder mange forskellige dyr, som vi kropsligt
skal imitere.

e Vihar klatretraeer i haven, hvor bgrnene har mulighed for at gve sig i at bruge kroppen
pa mange forskellige mader i forbindelse med det at klatre.

e Vilaver Tarzan baner inde og ude med forskellige remedier, sa bgrnene oplever at skulle
kravle, hoppe, balancere, sla kolbgtter m.v.

e Viafholder motionslgb en gang om aret, hvor vi alle store og sm3, lgber runder, rundt
om Valngdden.

e Der arrangeres cykellpb og den voksne sidder med et stopur, fordi de =ldste bgrn gerne
vil udfordre sig selv og prgve at sla deres egen cykelrekord via ruten rundt pa
legepladsen.

e Bgrnene spiller bold ude i haven eller inde i salen.

e Vilaver diskotek i spejlrummet, musikken bliver sat pa og vi danser sammen.

e Vitager pa lange ga og cykelture i lokalomradet alt efter bgrnenes alder og kapacitet.
Ture hvor bgrnene kropsligt gver deres neermeste zone for udvikling.
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Finmotorisk:

Sanser:

Vi sidder pa stuen og laver perlekader og bgrnene gver sig i at seette perler pa en
snor/nal.

| vaerkstedet gver vi os i at holde pa hhv. pensler, svampe, blyanter i forskellige
st@rrelser, sakse m.v.

Vi bruger naturens materialer til at lave dekorative ophaeng.

Vi gver os i at lyne lynlase og lukke velcro op ogi.

B@rnene gver sig i selv at pakke madpakker ud, spise og selv abne drikkedunken.

B@rnene er med til at give hinanden rygmassage enten med deres haender eller med sma
massagebolde.

B@rnene star pa den lange forhgjning ind til kgkkenet og er med til at lave mad.

B@rnene er med til at skeere aebler ud i mindre stykker til eksempelvis seblemos, der skal
anvendes til f.eks. en aeblekage.

De ldste bgrn laver yoga i salen og laerer at maerke deres krop og andedraet.

Vi laver aktiviteter med forskelligt materiale; mudder, sand, sten, vand, hjemmelavet
slim og modellervoks.

Vi laver fodbad og laver sansebakker til fgdderne.

Vi traener vestibulaersansen ved gynger og karusseller.

Natur, udeliv og science.

Paedagogiske mal:

1.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstdelse for betydningen af en beeredygtig udvikling.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfaenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke
sig om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk
opmeerksomhed.

22



©

P@ Paedagogisk leereplan

Nzermiljget:

Vuggestuen tager pa sheltertur ud i Vilhelmsborg skoven, hvor de leger, laver bal og
sover til middag.

Vi er pa ture i neermiljget og finder forskellige sma dyr og sammen taler om, hvad det er
for nogle dyr, hvor de lever og hvad de lever af/spiser.

Til samling taler vi om den aktuelle arstid, og hvad der er kendetegnet for den.

Pa vores tur taler de voksne med bgrnene om og viser, hvor vigtigt det er at smide vores
affald i skraldespandene.

Vi klatrer i traeer og bevaeger os i forskelligartet terraen.

Vi fglger arstidens skiften feks. i skoven og ved paeretraeet. (fgrst var de for harde, sa
kunne vi ikke nd dem uden en lang stang, sa faldt de ned og smagte dejligt, og til sidst
var de helt radne og smattede.

Dyr og insekter:

Sammen med bgrnene finder vi sma insekter pa Valngddens legeplads. Vi teller
insekternes ben, antallet af insekter vi har fundet m.m.

Vi gar pa skattejagt i vores have/legeplads med forstgrrelsesglas, insektglas og spande.
Pa skattejagten finder vi blomster, insekter, snegle, forskellige blade, bark m.m.

Vi griber de spontane “fund” — undersgger, sgger viden om og lader det vokse pa
bgrnenes praeemisser. Sneglefund kan udmgnte sig i snegleveeddelgb, edderkopper man
lave edderkoppespind til osv.

Planter:

| Valngddens spirehave gar vi i sommerhalvaret pa opdagelse i de forskellige planter og
insekter. Hvad hedder de, hvilke farver har de, kan man spise blomster, hvilke blomster
kan man spise m.m.

Sammen med bgrnene taler vi om de forskellige former, der er pa skovens blade. Nogle
er mere runde, andre er mere takkede osv.

Vi laver naturmaling af naturens egne materialer. Vi anvender naturmalingen til at male
med pa kraftigt papir. Malerierne haenger vi op til inspiration for os alle.

Pa en IPad ser vi sma film med forskellige naturfaenomener, der forekommer rundt om i
verden og taler om disse.
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Vind og vejr:

o Vifglger arstidernes skiften. Laver aktiviteter, der fglger dette: vandkanaler i regnvejr,
sneboldkamp i snevejr, billeder med blade i forskellige farver om efteraret, spireforsgg
om foraret osv.

e P3endag med meget regn, taler vi om og leger forskellige lege, som kan inddrage
vandet; det veere sig: sma kanaler, et lille vandfald, madlege m.m., sa bgrnene far
erfaringer med arsag-virkning-sammenhang med vand som et materiale.

e Vibygger Tung i sand i forbindelse med vores udflugt til gen. Vi taler om de oplevelser, vi
har haft ved strand og skov pa gen, og hvordan vi skal overfgre det til vores sandmodel
af gen i vores sandkasse.

6. Det fysiske og aestetiske bgrnemiljg

Det fysiske miljg bgr invitere til leg, udforskning af omgivelserne og savel fysisk aktivitet som fordybelse
bdde inde og ude. Den fysiske indretning bgr vaere fleksibel i forhold til at kunne bruges til varierende
paedagogiske formal, men bgr samtidig muligggre en kontinuitet i leengerevarende lege og andre
aktiviteter.

Valngdden er indrettet sG der er mange forskellige lege/lzeringsmuligheder for bgrnene. Vi har
mange smd rum, hvor bgrnene kan lege i sma grupper. Men vi har ogsa den store sal, som giver
mulighed for beveegelsesleg i store grupper. Der er et puderum, som giver mulighed for at bruge
kroppen i mange forskellige niveauer, kravle op og ned, rulle, tumle, hoppe, ect.

Vi har altid tegnebord gjort klar, sG barnene har mulighed for at tegne, lime, klippe. Der er altid
mulighed for at lege konstruktionsleg ved legobordet eller bygge togbane i spejlrummet.
Spejlrummet giver desuden mulighed for at lege mere fysiske lege. Her kan man lege klaed-ud lege,
danse til hgjt rock musik, lave koncert med instrumenterne ect. Derudover har vi mulighed for
kreative udfoldelser pd veerkstedet. Vi har ogsa et lille dukkerum, hvor de sma rollelege som butik,
far, mor og bgrn kan udfoldes.

Vuggestuen er ligeledes opdelt i 2 sma rum, som giver mulighed for fordybelse med en lille gruppe
bgrn. Ndr vuggestuebgrnene, efter de har holdt samling, er pd legepladsen eller pd tur om
formiddagen, sa kan bgrnehavebgrnene benytte vuggestuens lokaler.

Endelig har vi Karlas rum, som vi primeert bruger til vores bgrn med seerlige behov. Her der mere
ro, der er szrlige lzeringsmaterialer. Rummet bliver ogsa brugt nar vi far supervision og vejledning
udefra fra psykolog, tale-hgre konsulent, fysioterapeut, ergoterapeut ect.

Vi spiser altid i sma grupper, med kendte spisegrupper med faste voksne. Vi fordeler os i hele huset
for at fa de bedste muligheder for neervaer, dannelse, madkultur, samtaler, ect.

Vi lzegger meget veegt pd at indretningen og udsmykningen foregdr pa b@grnenes praemisser. At det
er bagrnenes udtryk der vises frem og at mgbler og @vrig indretning har flere funktioner. F.eks kan
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taburetterne og bordene blive til reevehuler og raeevegange. Eller der kan laves butik hvis man flytter
lidt rundt pa bordene. Vores udendgrs rammer er ogsa meget alsidige. Der er mange sma kroge til
leg i mindre grupper. Der er greesplaene som giver mulighed for fysisk aktivitet, vi har hockeybane
og basketballbane og legepladsen er indrettet sd der er en varieret cykelbane. Bgrnene har
mulighed for at kravle i de gamle traeer og der er forskellige typer gynger og karusseller. Og endelig
er der mulighed for bade at lege med vand, sand og mudder. Vi har legehus og pavillon og bdlhytte
som kan danne ramme for fine rollelege for bade store og sma.

7. Bgrn i udsatte positioner

Dagtilbud af hgj kvalitet med gode padagogiske leeringsmiljger har stor betydning for alle bgrn, men
seerligt for bgrn i udsatte positioner. Bgrn kan veaere i udsatte positioner af vidt forskellige grunde, og
det paedagogiske personale og andre fagprofessionelle har ansvar for med tidlig, rettidig indsats at
identificere bgrn med behov for en saerlig opmaerksomhed. Samtidig skal der arbejdes med rummelige
feellesskaber, hvor alle bgrn har en naturlig plads. Bgrn i udsatte positioner skal stgttes, sd de bade
udfordres tilpas og oplever mestring i det almene fellesskab og efter behov ogséd i mindre
gruppesammenhange med et saerligt fokus. Nogle gange skal legen stgttes, guides og rammeszettes,
for at udsatte bgrn kan vaere med, og for at legen udvikler sig positivt for dem. Kvaliteten i interaktionen
mellem barn og voksen er betydningsfuld for alle bgrn, men i saerlig grad for bgrn i udsatte positioner.

| Valngdden modtager vi bgrn med szerlige behov. Det er meget vigtigt for os at alle bgrn har
deltagelsesmuligheder og fgler sig som en del af et faellesskab. Vi har som voksne en vigtig position
for at saette rammerne og hjaelpe bgrnene sa de har stgrst mulige deltagelsesmuligheder. Det ggr
vi ved at den voksne kan:

e Give fysisk guidning — teet pa

e Tilpasse krav og forventninger til barnets udviklingsniveau.

e Forberede barnet pa hvad der skal ske.

e Vere tydeligi sine forventninger til barnet

e Give mulighed for en udvej

e Gentagelser

e Szrlig behandling i starten

e Sczrlige opgaver

e Hjalpemidler (f.eks. timetimer, piktogrammer)

e Forsteerkere

e Mindre grupper

e Oversztte det der sker — veere brobygger i legen.
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e Trin pa trin — pa trin- bygge op

e Veare en god rollemodel

e Give bgrnene mulighed for at se tingene an — pa afstand

e Give barnet sma opgaver, sa det fgler sig betydningsfuld

e Hjalpe barnet med at fa en seerlig status

e Vigtigt at alle bgrn oplever at mgde en betydningsfuld voksen i deres barndom

For at sikre at vi nar omkring alle bgrn bruger vi forskellige redskaber:
o Visnakker systematisk forskellige bgrn igennem pa stuemgderne
e Lave relations cirklen som beskriver om alle bgrn har en taet relation til en voksen.
e Bruge progressionsmodellen.
e Have en aben dialog og lave falles refleksioner
e Indsamle data om det enkelte barn
e Have klare forventningsafstemninger omkring barnet.

8. Forzeldresamarbejde

Et godt foreeldresamarbejde om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse er af afggrende
betydning. Foraeldrene skal derfor bade inddrages aktivt i og have indflydelse pa dagtilbuddets arbejde.
Samarbejdet sker bade i form af det formelle bestyrelsesarbejde/foraeldreradsarbejde og samarbejdet
i hverdagen pa tveers af dagtilbud og hjem om det enkelte barn, og om skabelsen af inkluderende
bgrnefaellesskaber.

| det daglige foraeldresamarbejde indgar ogsa vejledning af og sparring med foraeldrene om, hvordan
de understgtter deres barns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Det padagogiske personale og
foraeldrene afstemmer forventningerne til hinanden og samarbejdet, med afseet i den enkelte families
behov, og alle skal opleve, at de bliver set, hgrt og har indflydelse.

| Valngdden vaegter vi et abent, og konstruktivt samarbejde med foreeldrene meget hgjt. Det er
vigtigt at vi har daglig kontakt med foraeldrene, sa vi i samarbejde kan understgtte barnets
trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi er sasmmen med foraeldrene kommet frem til fglgende vigtige punkter i forhold til
samskabelsen omkring barnet:

Via kommunikation:
e Via en direkte og dben dialog mellem personalet og forzeldrene.
e Ved at foraeldrene holder sig orienteret pa AULA.
e Ved at foraeldrene har mod pa at stille spgrgsmal
e Ved at bestyrelsen er synlige som foraeldrenes repraesentanter.
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o Ved at dele vaesentligt historik, information om sygdom, sgvn, renlighed osv.

e Ved aben kommunikation, eerlighed, veere nysgerrig og komme med gode ideer, om
dagligdags praksis.

e Ved at foraeldre taler paent om andres bgrn. ” Vi gver os alle pa noget”

Via deltagelse/engagement:
e Ved at vise engagement i barnets hverdag. f.eks. ved bog uge, yoga, turdage osv.
e Ved at bakke op om arrangementer, og tiltag
o Ved evt. at deltage i bestyrelsen
e Ved at bidrage til faellesskabet enten med praktisk hjzelp, eller med f.eks. fredagsboller,
frugt til hgstugen, frg og arbejdskraft til spiredagen, kage til Tungturen osv.
e Ved evt. at give mulighed for at besgge foraeldrenes arbejdsplads

| hjemmet:

o Ved at veere lydhgr og se ressourcerne hos den enkelte

o Ved at veaere nysgerrig.

e Ved at etablere en kanal der letter overgangen fra hjem til institutionen

e Ved at lave legeaftaler — ogsa med forskellige b@rn og dermed stgtte op om
bgrnefaellesskaberne

e Ved at tage ansvar for at opdrage /saette graenser for eget barn/bgrn

e Ved at bakke op og vaere mere tydelige i fht. feelles paedagogisk indsats, og individuelle
aftale, f.eks. rydde op inden du gar hjem, vaske haender efter toiletbesgg, tale i en
ordentlig tone, selv tage tgj pa, overholde legetgjsdagene osv.

e Ved at vise "her bor jeg ” Hvad er jeg en del af.

e Ved at hjelpe barnet med at fortzelle om sine oplevelser

e Ved at hjelpe barnet med at holde fast i de dejlige oplevelser/ minderne

9. Inddragelse af lokalsamfundet

Som led i arbejdet med den paedagogiske lzereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan lokalsamfundet
i form af fx skoler, biblioteker, museer, idrzetstilbud og -faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv. kan
inddrages med henblik pa at styrke dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljg.

Dagtilbuddet skal endvidere overveje om et samarbejde med fx aldre medborgere, skolebgrn fra
mellemtrinnet og udskolingen eller andre frivillige i lokalsamfundet, der gnsker at bidrage med en
seerlig viden eller interesse inden for eksempelvis natur, sport, musik, sundhed eller handvaerk, kan
bidrage til at styrke arbejdet med paedagogiske laeringsmiljger.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.
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Valngdden har i flere perioder haft et fint samarbejde med lokalcenteret i byen. Vi har sammen
med en gruppe bgrn vaeret pa besgg, sunget sange sammen med de aldre, blaest seebebobler,
keelet for lokalcenterets kaniner, k@rt pa scootere pa gangene, som lokalcenteret havde indkgbt til
formalet.

Vi har flyttet en af vores musikdage med Lauras musikskole til lokalcenteret, sa de zldre kunne
deltage i musik og bevaegelse sammen med bgrnene.

Vi har startet et samarbejde med TMG — den lokale idraetsforening, hvor en projektudvikler fra
klubben er tovholder pa 2 idraetsdage hvor hun introducerer forskellige idraetsgrene for de
kommende skolebgrn.

10. Sammenhang med bgrnehaveklassen

Sammenhang i bgrnenes liv betyder, at skolen bygger videre pa et tydeligt b@rneperspektiv, der tager
over, hvor dagtilbuddet slipper. Det skoleforberedende arbejde i dagtilbud handler isser om, at der i
bgrnenes sidste ari dagtilbud etableres paedagogiske laeringsmiljger, der understgtter bgrnenes sociale
kompetencer og faerdigheder som vedholdenhed og fordybelse. Derved forberedes de pa at mgde nye
sociale og faglige sammenhange med tro pa egne evner, nysgerrighed og gd-pa-mod. Det paedagogiske
leeringsmiljg i dagtilbud skal ogsa introducere til og give bgrnene mulighed for at udvikle faglige
feerdigheder i form af leg med bogstaver, tal, mgnstre, former m.v.

Overgange fra bgrnehave til skole.

Vi arbejder hele tiden pa at bgrnene skal blive sa klar som mulig til at starte i skole. Se f.eks.
afsnittet om integritet. Hvor vi arbejder hen imod at bgrne bliver sa livsduelige, livsmodige som
muligt. Derudover har vi seerlig tilrettelagte aktiviteter der er malrettet de kommende
skolebgrn.

De bgrn begynder allerede i januar maned at deltage i saerlige skoleforberedende aktiviteter. For
eksempel arbejder de med hgjtleesning fra kapitelbgger, introduktion til bogstaver og tal,
arbejder med forteellingen, og laver sma bgger og opgaver. Der arbejdes med turtagning, gve sig
i at lytte og vente pa at det bliver ens tur. Der arbejdes med forteelleglaede og det at ggre en
opgave faerdig. Derud over arbejdes der med kropslige udfordringer, f.eks. tager bgrnene pa
lengere cykelture og rapelleture i skoven.

De kommende skolebg@rn sidder sammen nar de spiser, og er sammen pa ture som bliver mere
og mere udfordrende.

Der er i faellesskab med Solbjerg-Marslet dagtilbud og skolen udarbejdet en arsplan for
overgangarbejdet. Der arrangeres dage, hvor bgrnene fra dagtilbuddene i Marslet pa skift kan
komme pa bes@g i bgrnehaveklasserne, samt i SFO'en pa Marslet skole.

Dagtilbuddene er med i klassedannelsesprocessen og der holdes overleveringsmgder omkring de
enkelte bgrn.
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| starten af juni, nar de nye klasselister er sendt ud, afholdes der et 2 - dags skolebgrns treef for
alle kommende skolebgrn i Marslet. Her opdeles bgrnene i deres nye klasser og de har mulighed
for at mgde deres kommende bgrnehaveklasselaerer og skolepaedagosg.

For bgrn med saerlige behov der skal starte pa Marslet skole, afholdes der dialogmgde inden
skolestart.

Er der bgrn der skal ga pa en anden skole end Marslet, arrangeres der individuelle besggsdage
og evt. overgangssamtaler.

Den sidste dag inden skolestart.

Den dag barnet har sidste dag i Valngdden, bliver der holdt en lille afslutningsfest for barnet.

Vi samles i spejlrummet, og der taendes et lys for barnet, og han eller hun far “gaver” fra
Valngdden.

Gaverne er spor fra barnets tid i institutionen: billeder, tegninger, sange og sa den blomst som
barnet fik og malede en urtepotte til, lige da det startede i bgrnehaven.

Der bliver sunget sange, blandt andet “Farvelsangen”, og barnet kan herefter dele mundgodt ud,
som de har haft med hjemmefra.

Barnet bliver derefter baret i “Guldstol” mens vi synger “Smid ham/hende ud af bgrnehaven...”,
og barnet bliver smidt ud i armene pa foraeldrene, som star udenfor og tager imod.

Gen-visit i bgrnehaven

Vi inviterer bgrnene pa genvisit i Valngdden onsdag i uge 40. Vi henter bgrnene i
bgrnehaveklassen kl 12:00, hygger os med leg, snak og kage, til stor glaede for bade bgrn og
voksne.

11. Ledelse

Ledelsen har ansvaret for, at personalet besidder viden og konkrete kompetencer til at kvalificere det
paedagogiske lzeringsmiljg og til at inddrage foraeldrene. Ledelsen understgtter og kvalificerer faglige,
paedagogiske refleksioner hos personalet via facilitering, sparring og Igbende metodeudvikling med
fokus pa udvikling af de paadagogiske laeringsmiljger og pa at skabe staerkere |zeringsfeellesskaber. Den
samlede ledelse understgtter dagtilbuddets abenhed over for lokalsamfundet. Den paedagogiske leder
organiserer arbejdet, sa det understgtter personalets arbejde med den padagogiske laereplan.

Valngdden er en selvejende institution med en bestyrelse, der har ansat en dagtilbudsleder til at
varetage den daglige drift. Dagtilbudslederens opgave er til en hver tid at overholde og folge
dagtilbudsloven, den paedagogiske leereplan, og driftsaftalen med Aarhus kommune.

Der er udarbejdet en arsplan, som sikrer at der hele tiden arbejdes ud fra dagtilbudsloven og den
paedagogiske lzereplan. Arsplanen indeholder elementer som ggr at vi kommer hele vejen rundt
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om de forskellige leereplanstemaer og at bgrnenes laering og udvikling foregar i forskellige
leeringsmiljger. Vi evaluerer arsplanen pa hvert p- mgde. Vi arbejder med steerkere
lzeringsfaellesskaber og bruger Kolbs laeringscirkel til evalueringsprocessen sa vi pa den made hele
tiden ser pa hvordan vi kan ggre vores indsats bedre.

Pa hvert p-m@de er der desuden et punkt med padagogiske refleksioner — det kan vaere: hvordan
holder vi fgdselsdag for bgrnene og hvorfor. Eller hvordan sikrer vi de bedste
deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Vi bruger Robinson’ 3 gyldne: hvad far bgrnene ud af det,
hvor ved vi det fra og hvad skal vi laere for at bgrnene kan leere. Lederen arbejder taet sammen
med souschefen, som ogsa er det faglige fyrtarn, i disse processer.

Personalet er pa skift Isbende pa relevante kurser og temadage.

Paedagogerne har desuden skemalagt forberedelsestid, sa der ogsa er er mulighed for at lave
planlaegning, bearbejde data, og lave faglige refleksioner over egen praksis.

12. Paedagogisk personale

Det paedagogiske personale skal sammen skabe et paedagogisk leeringsmiljg, hvor der er plads, tid og
ro til at vaere barn. Det er hensigten, at legen og den legende tilgang til leering, barnets interesser,
undren og nysgerrighed, samt det paedagogiske personales viden om at fremme laering og udvikling, er
udgangspunktet for de leereprocesser, som barnet indgar i. For at kunne lykkes med dette er det
centralt, at det paedagogiske personale i det interne arbejde bade kan tage ledelse og give fglgeskab.

Personalet bestar at bade uddannede og ikke uddannede. Der er ansat bade maend og kvinder i
forskellige aldre og med forskellige interesser, kultur og fagligt udgangspunkt. Pa stuemgderne
gennemgas bgrnene systematisk sa vi sikrer at alle bgrn far det de har brug for.

Personalet roser og lader sig gerne inspirere af hinanden. Der gives positiv feedback pa
paedagogiske tiltag. Personalet byder gerne ind med observationer i fht. den enkelte barns
udvikling, trivsel og lzering.

Dagen er struktureret sa der er mulighed for lzering og udvikling gennem hele dagen. Bade ude og
inde. Det kan bade vaere med forskellige rammelege ( nu leger vi pirater og du er kaptajnen og vi
er dem der skal finde skatten) eller regellege som "alle mine kyllinger”

Personalet organiserer sig i sma grupper sa alle b@grns behov bliver opfyldt. Der er en fast plan over
hvem der er sammen med hvilke bgrn i f.eks. spisningen, pa tur, i legegrupper osv.

Strukturen evalueres og justeres Igbende i takt med at bgrnene udvikler sig.

Aktiviteterne tilrettelaegges i forhold til arsplanen, for at sikre at vi kommer rundt om alle de seks
leereplanstemaer.
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13. Dokumentation og refleksionspraksis

Ledelsen har ansvar for, at det paeedagogiske personale Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de
paedagogiske leeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse. Det kan
fx ske ved, at praksis fastholdes gennem paedagogisk dokumentation, der danner grundlag for analyse,
og systematisk refleksion og justering af praksis.

Professionel dgmmekraft og en systematisk faglig og kritisk refleksion over egen og faelles praksis er et
vigtigt grundlag for lokalt at udvikle dagtilbud af hgj kvalitet. Refleksionen forudsaetter, at man er
nysgerrig og undersggende pa hinandens praksis, sgger sparring og tilbyder hjeelp. Samtidig skal man
turde udfordre hinandens vaner og rutiner og ggre det naturligt at dele viden og ideer til nye Igsninger
pa tvaers. Med afsaet i refleksionen og en staerk feedbackkultur skabes der i dagtilbouddet, afdelingen og
i den enkelte gruppe staerkere laringsfeellesskaber. Derved opbygges og udvikles bade den
professionelle kapacitet og dgmmekraft.

Dokumentationen kan bade veere kvantitative og kvalitative data. Dokumentation til udvikling af de
paedagogiske leringsmiljger kan vaere personalets beskrivelser, iagttagelser eller videooptagelser af
den paedagogiske praksis. Dokumentation af bgrnenes udbytte kan eksempelvis vaere bgrnenes egne
produktioner, meninger, udtryk for trivsel, hvad de er optagede af og forzeldrenes informationer,
holdninger og tilfredshed. Dokumentation er ogsa det paedagogiske personales erfaringer, viden fra
observation af b@rnenes leg og fortaellinger fra praksis. Sidst men ikke mindst er data ogsa viden baseret
pad forskning, resultater af evidensbaserede undersggelser, sociogkonomi, vurderingsredskaber til fx
sprog og robusthed mv. Der skal vaere balance mellem de ressourcer, der bruges pa at dokumentere
pa den ene side og det udbytte, som det padagogiske personale far, pa den anden side.

Den paedagogiske dokumentation og refleksionspraksis vil tage afseet i de baerende principper for
Staerkere Leeringsfaellesskaber.

Vi har en aben samarbejdskultur, hvor der Igbende gives feedback og sparring pa hinandens
praksis. Vi er som noget nyt begyndt at indfgre feedback som en fast punkt pa stuemgderne. |
farste omgang foregdr denne feedback over feelles praksis.

Vi taler med og ikke om. Hjaelper hinanden med at blive lyttet til og forstaet. Vi er aerlige og giver
plads til at stille undrende spgrgsmal pa en anerkendende made. Vi bruger hinandens ressourcer
og drager stor nytte af den sparring der gives tilbage.

Vi hjeelper hinanden med dataindsamlingen omkring det enkelte barn, hvor alles bidrag er
betydningsfuldt.
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14. Evaluering

Udover at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet er dagtilbudslederen ogsa ansvarlig for, at
arbejdet med den paedagogiske lereplan evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at udvikle
arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal for de seks laereplanstemaer og
skal beskrive sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilouddet og bgrnenes trivsel,
laering, udvikling og dannelse. Evalueringen skal offentligggres.

Evalueringen baseres pa den indsamlede dokumentation, herunder den Igbende paedagogiske
dokumentation og de systematiske refleksioner, der foregar i det enkelte leeringsfeelleskab blandt
ledere og paedagogisk personale.

Vi evaluerer Igbende den paedagogiske praksis. Bdde pd de planlagte aktiviteter, husets
traditioner, de ikke planlagte aktiviteter, pa individ niveau, pa gruppeniveau ifht bgrnenes trivsel,
leering og udvikling og pa personalets tilgang. Vi laver handleplaner pa bgrn med szerlige behov,
som hele tiden evalueres og justeres.

Vi bruger solmodellen, progressionsmodellen og laeringscirklen til at evaluere og justere i den
daglige praksis.

Vi indsamler data, observationer fra flere vinkler, registreringer, og anvender tilbagemeldinger fra
bade bgrn, foreldre og personalet og evt. fra eksterne samarbejdspartnere, til brug i
evalueringerne.
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