Referat fra bestyrelsesmgdet d. 04.09.23

Tilstede: Liv, Anne-Marie, Lene, Lis, Henriette, Maria, Marianne og Else

Beslutninger

1. Valg af referent
Lene skriver referat
2. Forberedelse til tilsyn og tilsynssamtale — hvem deltager

a.

3. Lejr

Film om tilsyn (vises pa mgdet), og eksempel pa referat fra tilsynssamtale:
Tilsynsrapport Bgrnehgjen (aarhus.dk)

Bestyrelsen sa to film, hvor en konsulent gennemgik hvordan et tilsyn foregar og
hvad de to kvalitetsmalingssystemer ITERS og ECERS gar ud pa. Vi forstar konceptet
og ser frem til at finde ud af, hvad der kommer frem til tilsynet, og hvad vi kan lzere
af resultaterne. Diskussion af resultaterne foregar til en tilsynssamtale, hvor
bestyrelsen og personalet kan deltage.

Else giver besked til bestyrelsen, nar der er en dato for tilsynssamtalen.
Laeringssamtaler

Leeringssamtalerne er udskudt til efter tilsyn og tilsynssamtaler.

For alle bgrnehavebgrn eller for kommende skolebgrn

Tidligere har der hvert andet ar vaeret en tur til Tung med overnatning for
bgrnehavebgrnene. De sidste par ar, siden corona, har det ikke vaeret muligt. Til
gengeaeld har skolestarterne vaeret pa en cykeltur med overnatning.

@konomien har &ndret sig, og det er svaert at finde penge i budgettet til de mange
personaletimer hen over en overnatning. Personalegruppen vil gerne satse pa
cykelturen for de kommende skolebgrn.

Bestyrelsen vil meget gerne fortsaette endagsturen til Tung. Bestyrelsen kan evt.
overtage planlaegningen for at aflaste og vil opfordre personalet til at deltage med
egen familie.

| det hele taget synes bestyrelsen at det er vigtigt med de traditioner, der ggr
Valngdden til noget seerligt.

4. Planlagning af generalforsamling/ foraeldremgde med valg d. 20.09.2023

a.

Er der emner bestyrelsen gerne vil have at vi drgfter pa foreldremgdet.

Fgrst er der stuemgder - personalet vil fortzlle lidt mere detaljeret om hverdagen i
Valngdden og de paedagogiske valg, der ligger til grund for aktiviteterne og
strukturen.

Bestyrelsen praesenterer bestyrelsesarbejdet og arsberetningen. Bagefter faciliterer
bestyrelsen en kort samtale mellem foreeldrene om hvilke vaerdier, de synes
Valngdden skal repraesentere. En samtale i mindre grupper, hvor foraeldrene szetter
ord pa, hvorfor de har valgt Valngdden.

Til sidst: valg. Lene er pa valg som bestyrelsesmedlem og genopstiller, Anne — Marie
og Maria er pa valg som suppleanter — de vil begge gerne genopstille. Der skal
vaelges endnu et bestyrelsesmedlem.

5. Godkendelse af vedtaegtsandringer, se bilag
Vedtaegtsaendringer blev vedtaget af bestyrelsen. Else sender de nye vedtaegter til
godkendelse i Aarhus Kommune.



6. Evaluering af sommerfest d. 30.08.23
Det var regnvejr og det bar festen lidt praeg af, festen varede ikke sa laenge. Men det var
hyggeligt og der var rigtig god tilslutning! Det gik godt med kagebilletter og med bgrnenes
optraden. Bestyrelsen overvejer at ggre lidt mere reklame for loppemarked til naeste ar.

Drgftelser

7. Opsamling af veerdisnak, og materialer til kommende bestyrelser v. Lene

a. Hvad star Valngdden for paedagogisk og vaerdimaessigt, og hvilke visioner arbejder
vi frem mod.

b. Hvilke forventninger har vil til bestyrelsesarbejdet.
Fellesmgde med personalet om veerdier?
Lene praesenterede opsamlingen pa diskussionen. Der er fortsat mange spandende
ting at diskutere. Bestyrelsen vil gerne pa et tidspunkt have en falles diskussion med
personalet. Maske kan Anja fra FOBU hjalpe os med at facilitere diskussionen af
veaerdierne og bestyrelsens arbejde.
Til naeste bestyrelsesmg@de nedszetter vi en velkomstmappe-arbejdsgruppe og laegger
en tidsplan for det videre arbejde med vaerdigrundlaget.

Orientering

8. Nyt fra Valngdden

a. Kontor

b. @konomi
Else orienterede — der er balance i regnskabet.

c. Personalenyt
Velkommen til Allison! Og til Emilie som er studerende i vuggestuen. 9.
oktober kommer Michelle, studerende som skal vaere i bgrnehaven.

d. Bgrnenyt
Et nyt barn i vuggestuen

e. Klyngesamarbejdet
Der bliver tilknyttet en ny talepaedagog.

f. Sporskiftemeritpadagoguddannelsen
Vi haber at kompetencefonden vil deekke nogle af udgifterne.

g. Kurser for personalet
Marianne og Malene har veeret pa papirkursus og bgrnene har veeret
glade for det! De har ogsa vaeret pa kursus i leg og har bl.a. gvet sig i
dukketeater og i at “lege bog” og synge oldemor-sange. Marianne skal
desuden til temadag pa Diakonhgjskolen om leg. Christina skal pa kursus
om dagtilbuddets mangfoldige fellesskaber til sprogdag.

h. Audit
Pa fredag er der det arlige arbejdsmiljgaudit, hvor der kommer en
Auditor fra DNV og tjekker arbejdsmiljget.

i. Dialogmgde med rddmanden 21. november om bgrn og unges trivsel.
Bestyrelsen overvejer at sende repraesentanter. Vi ser pa det efter valget.

j.  Vuggestuen
Der skal laves familieplancher og vuggestuen skal pa tur og tage billeder
af der hvor bgrnene bor (udefra). Og dukketeater!

k. Bgrnehaven
Fokus pa det kreative med bl.a. papir



Ogsa fokus pa respekt for naturen, dyr og planter, efter at bade et
&bletrae og et blommetrze er blevet gdelagt.
.
9. Naeste mgde: aftales pa valgaftenen.
10. Evt



