
Bestyrelsesmøde d. 03. oktober 2016 kl 19:00 
 

Til stede: Else, Marianne, Torben, Liv, Lotte, Martin, Ida og Anne 

 

1. Præsentationsrunde, velkommen til nye medlemmer 

 

2. Valg af referent 

Ref.: 

Anne fortsætter lidt endnu… 

 

3. Bestyrelsesarbejdet - dine ønsker og visioner  

(Se evt. denne pjece om bestyrelsesarbejde: 

https://www.aarhus.dk/~/media/Dokumenter/MBU/VI/Foraeldresamarbe

jde/Bestyrelser/Dagtilbud/Vejledning-til-arbejde-i-bestyrelse-og-

foraeldreraad-i-dagtilbud-i-Aarhus-Kommune-ny.pdf) 

Ref.: 

Runden rundt præsenterer alle deres visioner for bestyrelsesarbejdet. 

 

4. Gennemgang af forretningsorden + tavshedserklæring 

Ref.: 

Forretningsordenen gennemgås. Der er forslag om, at suppleanter 

deltager i alle møderne dog uden stemmeret. Beslutningen tages på det 

kommende bestyrelsesmøde. 

Når denne beslutning er truffet og udvalgene nedsat opdateres 

forretningsordenen og sendes rundt til alle bestyrelsesmedlemmer samt 

suppleanter. 

 

5. Valg af formand og næstformand samt nedsættelse af udvalg  

Ref.: 

Formand:   Anne 

Næstformand:  Ida 

Referent:  Anne / Ida  

 

Udvalg: 

 

• Legepladssikkerhedsudvalg:  Martin 

• Forældrenævnet AFO:  Anne 

• Mårslet fællesråd/lokal-info:  Torben 

• Ansættelsesudvalg:   Ida og Anne 

 

 

 

 

https://www.aarhus.dk/~/media/Dokumenter/MBU/VI/Foraeldresamarbejde/Bestyrelser/Dagtilbud/Vejledning-til-arbejde-i-bestyrelse-og-foraeldreraad-i-dagtilbud-i-Aarhus-Kommune-ny.pdf
https://www.aarhus.dk/~/media/Dokumenter/MBU/VI/Foraeldresamarbejde/Bestyrelser/Dagtilbud/Vejledning-til-arbejde-i-bestyrelse-og-foraeldreraad-i-dagtilbud-i-Aarhus-Kommune-ny.pdf
https://www.aarhus.dk/~/media/Dokumenter/MBU/VI/Foraeldresamarbejde/Bestyrelser/Dagtilbud/Vejledning-til-arbejde-i-bestyrelse-og-foraeldreraad-i-dagtilbud-i-Aarhus-Kommune-ny.pdf


6. Ansættelsesprocedurer 

Ref.: 

 

Tilstedeværelse 

- bestyrelsen skal være repræsenteret ved samtaler, hvor der er tale om 

faste ansættelser, 

- ansættelsesudvalget inddrages til drøftelse i enhver ansættelse uanset 

art og længde; om muligt deltager en repræsentant for udvalget i en 

samtale også ved tidsbegrænsede stillinger, 

- tilkaldevikarer kan lederen 'ansætte' uden at inddrage bestyrelsen 

- til samtaler tages der udgangspunkt i interviewguide 

 

Opslag 

- alle faste stillinger slås op, 

- vi laver intet reglement for tidsbegrænsede stillinger; dagtilbudsleder 

og bestyrelse/ansættelsesudvalg vurderer her fra gang til gang 

- til opslag tages der udgangspunkt i standard stillingsbeskrivelse 

 

 

7. Nyt fra dagtilbudsbestyrelsen 

• Tillæg til driftsaftalen 

Ref.: 

Spørgsmålet er, om vi som selvejende institution vil skrive under 

på et tillæg til driftsaftalen. I så fald kan vi som institution blive 

tvunget til at ansætte en fra jobpuljen, der ikke nødvendigvis har 

interesse i Valnødden. Omvendt har Valnøddens nuværende 

ansatte en sikkerhed i, at de efter en nødvendig fyringsrunde vil få 

tilbudt job et andet sted i kommunen. 

Som bestyrelse skriver vi under på, at vi IKKE vil være en del af 

tillægget til driftsaftalen. 

 

• LOKE 

Ref.: 

Else er på kompetenceudviklende kursus LOKE, og inden uge 43 

skal bestyrelsen lave en påtegning på Elses kommende øve-bane, 

inden den sendes ind til områdechefen. Øvebanen tager afsæt i 

databaseret ledelse, og Else vil lave øvebane om BørneIntra, da 

dette også er et fokuspunkt i den kommende LUP.  

 

8. Nyt fra Valnødden 

• Dagtilbudslederen 

Ref.: 

- Husk, at der er ferielukning i Valnødden over julen (tirsdag d. 27. 

december til fredag d. 30. december). 



Der er dialogmøde med rådmanden på Malling Skole d. 14. 

november kl. 17-19, hvor Else og Anne/Ida deltager. 

- Sprogvurderingerne er blevet digitale, og de foregår fortsat, når 

børnene er 3 år og evt. også for de kommende skolebørn.  

- Else er blevet indkaldt til brobyggermøde med Mårslet Skole og 

Mårslet Dagtilbud, hvor overgangene skal italesættes og 

diskuteres. Fokus er på skoleudsættere.  

- Valnødden har et samarbejde med sundhedsplejersken, og hun 

kommer på besøg i denne uge og vil i dialog med personalet have 

fokus på søvn. 

- Stor tak til opbakningen fra forældrene omkring personalets 

studietur til Norge i de 2 sidste dage i efterårsferien 

 

• Vuggestuen 

Ref.: 

- - Tirsdag er turdag pt., og vi har i den sidste tid rigtig nydt 

efteråret på forskellige måder. 

 

• Børnehaven 

Ref.: 

- Nyt hold af voksne i børnehaven; det er gået fra et hold på 7 til 4 

grundet færre H-børn. Der skal derfor organiseres lidt anderledes i 

det daglige arbejde, og de 4 nuværende er ved at finde deres 'nye' 

ben at stå på.  

- Det er blandt andet helt nyt at rydde op fælles sammen med 

børnene ved hjælp af en oprydningssang. Det fungerer rigtig godt, 

og børnene tager ejerskab på en ny måde. 

- Efter spisning bliver der læst højt, nu ikke blot for de ældste men 

for alle børnehavebørn, dog i flere grupper. Det fungerer rigtig 

godt og skaber en god ro i gruppen, inden alle går på legepladsen 

over middag. 

- Vi havde en rigtig hyggelig bedsteforældredag med stor 

tilslutning. Hils og sig tak ☺  

  

9. Julefest den 4. December 

Ref.: 

Traditionen tro holder vi julefest for børn, personale og forældre i 

december; i år bliver det søndag d. 4. december fra kl. 14.30-17.30. 

Nærmere info følger, når vi nærmer os, men sæt allerede nu kryds i 

kalenderen. Det bliver hyggeligt! 

 

 

10. Punkter til næste møde 

Ref.: 



- Godkendelse af Valnøddens årsplan 

- Afstemning omkring suppleanternes deltagelse 

- Fest for forældre 

 

11. Næste møde 

Ref.: 

- Mandag d. 14. november kl. 19.30-22. Ida bager en stor, lækker kage! 

☺  

 

12. Evt. 

Ref.: 

- Vi sætter banneret op igen efter efterårsferien, da vi har 1 - 2 ledige 

pladser i vuggestuen pt. Else og Torben sørger for det. 

        

 

 


