
Dagsorden til bestyrelsesmøde d.05.10.23 kl. 19:00 – 21:30 

 
Konstituerende møde 

Tilstede: Liv, Amel, Signe, Anne-Marie, Lene( på teams) Marianne og Else 

Afbud: Lis og Henriette. 
 

Beslutninger 

1. Valg af referent 

Anne-Marie er referent. 

 

2. Velkommen til nye bestyrelsesmedlemmer 

a. Præsentation 

Bestyrelsen præsenterer sig selv.  

Liv mor til Eskild fra børnehaven. Lene mor til Elin fra børnehaven. Anne-Marie 

mor til Alfred fra børnehaven og Frida fra vuggestuen. Som suppleanter Amel 

mor til Aya i vuggestuen og Signe mor til Vilfred fra børnehaven og Halfdan fra 

vuggestuen. 

Marianne er med som personalerepræsentant.  

 

b. Hvad går bestyrelsesarbejdet ud på.  

Else beskriver kort, hvad bestyrelsesarbejdet består af. 

 

3. Godkendelse af forretningsorden. 

Else gennemgår forretningsordenen.  

Legepladssikkerhedsudvalget nedlægges, da Aarhus Kommune har en aftale 

med Kompan, der kommer på legeplads tjek en gang om året.  

Amel holder bestyrelsen orienteret ifht Mårslet fællesråd, Marianne fortsætter i 

bestyrelsen i Mårslet Borgerhus. En repræsentant til ansættelsesudvalget væl-

ges efter behov.  

Forretningsordenen godkendes.  

 

4. Valg af formand og næstformand: 

Anne-Marie vælges som formand og Liv som næstformand.  

 

5. Underskrifter af tavshedserklæring, samtykke 

 

6. Godkendelse af Årshjul for bestyrelsesarbejdet. 

Årshjulet godkendes.  

 

Drøftelser 

7. Evaluering af forældremødet d. 30.08.23 

Der er generel enighed om, at det var en vellykket aften med gode drøftelser, 

der afspejlede et højt fagligt niveau fra pædagogerne og rigtig gode indspark 

fra forældrene.  

Værdisnakken faciliteret af bestyrelsen var også vellykket. Else og Marianne 

understregede, at de synes at det var rart at høre forældrenes drøftelse.  



Tidspunktet for forældremødet blev drøftet i lyset af deltagerantallet til afte-

nen. Der blev snakket generelt om, hvordan vi styrker fremmødet til forældre-

aftenen bl.a. ved at fremhæve de faglige drøftelser og pædagogernes præsen-

tation af børnenes hverdag i Valnødden.  

 

 
8. Opsamling af værdisnak. 

a. Hvordan griber vi det an fremadrettet 
Hvad skal værdisnakken egentlig munde ud i? Skal der fx formuleres noget 

skriftligt, der kan uddeles til alle nye der kommer i Valnødden. Det er endnu 
ikke besluttet, hvad værdisnakken endeligt skal bruges til. Lene vil facilitere 

næste møde i bestyrelsen, hvor vi drøfter det videre.  
 

9. Datoer for efteråret: 

a. Netværksmøde med B&U chefen 11.10.23 kl 16:45 -18:00 

Amel deltager sammen med Else.  

 

b. Bestyrelsesworkshop i FOBU: 23. nov. 17:00 – 20:00  

Else undersøger muligheden for at deltage i webinar. 

  

c. Julefest afholdes d. 13.12.23 fra kl. 15 til ca. 17.30.  

 

Orientering  

10. Nyt fra Valnødden 

a. Kontor 

Personalenyt: 

Der starter en ny studerende, Michelle, i børnehaven. Hun starter mandag den 

9. oktober frem til den 1. december.  

 

Fra 1. december kommer der en ny studerende, Caroline, i et halvt års praktik. 

 

Emilie, der er studerende i vuggestuen, stopper i Valnødden efter uge 43. 

 

Mathilde er vikar i efterårsferien. 

b. Vuggestuen 

Marianne fortæller om familiebillederne, der er lavet i vuggestuen. Vuggestuen 

er ved at planlægge deres sheltertur evt. Med mulighed for at forældrene kan 

hente ude ved shelteren.  

c. Børnehaven 

Personalet forsøger fortsat at starte udenfor når vejret er til det, men naturligt 

bruger de mere tid inden. Der er båldag om torsdagen i børnehaven.  

 

11. Evt. 

Næste bestyrelsesmøde er den 7. december kl. 19.00.  

 

Liv bager.  


