Referat fra bestyrelsesmgde d. 11.06.25 kl. 18:30 - ?

Vi starter med et kort bestyrelsesmgde, hvorefter vi hygger med spisning, vin og snak

Tilstede: Signe, Esben, Anne-Marie, Amel, Lene, Marianne og Else
Afbud. Lis, Maria og Petrine
Dagsorden:

Beslutninger
1. Valg af referent

Lene er referent

2. Evaluering af Spiredag

Det var en super dag! Der blev lavet mange ting og folk var klar p& at fa lavet
en masse. Det var dejligt, at nogle foraeldre tog teten med at dele kage ud.
Til naeste gang:

- Lave et pitstop halvvejs og se pa, hvad der mangler at blive lavet. Nar der
fgrst har vaeret kage, er det svaert at komme i gang igen.

- Der var ingen der blev og spiste, sa maske er det mere udtryk for, at folk er
treette eller at man ikke har ndet at lave madkurv. Til naeste &r skal vi maske
bare slutte med kage. Og i stedet lave falles spisning til sensommerfesten.

- M3ske opfordre til at folk selv tager spader og andre redskaber med, for det
manglede lidt

- Ggre (endnu) mere ud af at forberede opgaver, sa alle har noget at give sig til

. Planlaegning af sensommerfest d. 21.08.25

Vi inviterer til feelles buffet — med nem og bgrnevenlig mad i udgangspunktet.
Fra 15.00-18.00 med spisning ca. 17.00.

Bgrnene optraeder maske med en sang.

Loppemarked pa graesplaenen, hvor bgrnene kan bytte eller saelge deres gamle
legetgj og lignende.

Vi vil gerne have ca. 4 til at melde sig til at komme med en bradepandekage.
Man melder sig til Else, fgrst til mglle!

. Planlaegning af foraeldremgde med valg d. 11.09.2025

Vi vil gerne holde et mgde, hvor foraeldrene bliver inddraget og vi far skabt dia-
log. I bgrnehaven er det ogsa vigtigt, at Vanessa og Linda kan fortaelle om
hvem de er og deres tilgang til det paedagogiske arbejde, hverdagen i bgrneha-
ven m.m.

Det kunne det vaere godt at fa talt om, hvilke konsekvenser det har for det pae-
dagogiske arbejde, hvis der er problemer med det lavpraktiske. Eksempelvis
hvis der mangler skiftetgj i det meget skiftende vejr, eller hvis man glemmer at
hjeelpe sine bgrn med at rydde 5 ting op, ndr man henter osv.

Det er vigtigt at Valngdden er et rummeligt sted med stor fleksibilitet - men det
kan kun lade sig ggre, hvis alle bakker op om faellesskabet. Hvordan kan forael-
dre og medarbejdere hjzelpes ad med at sikre faellesskabet og give personalet
de bedste rammer for det paedagogiske arbejde og nzerveeret til vores bgrn?



Et relateret tema, som vi kunne tage op, er "graenseszetning”. Vi ved det er no-
get, som de fleste foraeldre har udfordringer med fra tid til anden.

Facilitering: Vi kunne lave casearbejde eller noget a la Mads og Monopolet, hvor
foreeldrene fa&r mulighed for at diskutere forskellige dilemmaer, og fa en forsta-
else for de forskellige roller vi har forzeldre og personale i mellem.

Bestyrelsen kan ga forrest ved at sidde i monopolet, og derefter kan diskussio-
nen flytte ud til bordene, s alle bliver aktiveret.

Det er vigtigt at diskussionen bliver konstruktiv og fremadrettet - fokus pa
hvad kan man ggre, idéer, forslag, udveksling af tips.

Drgftelser:
5. Evaluering af bestyrelsesarbejdet

N&r vi ser tilbage pa de sidste par ar, kan vi se, at vi har faet arbejdet godt
med at diskutere veerdigrundlaget for Valngdden, og vi har arbejdet med at
lave en velkomstfolder, som introducerer til bestyrelsesarbejdet. P& den made
har vi faet arbejdet godt med at kvalificere bestyrelsens arbejde og have en ty-
delig og feelles forstaelse af bestyrelsens formal.
Det vil vi gerne fortsaette med, og vi vil gerne forholde os til en strategi for Val-
ngdden pa laengere sigt, og vaerne om de vaerdier, som Valngdden star for - vi
vil ikke ngjes!
Bestyrelsen i en selvejende institution som Valngdden har et langt stgrre ansvar
og mere indflydelse end et foreeldrerad har i kommunale institutioner. Det er
vigtigt at fa formidlet til resten af forseldregruppen og ogsa nar der skal findes
nye medlemmer til bestyrelsen.
Vi vil i det hele taget gerne vaere mere synlige over for foraeldregruppen og
have en Igbende dialog.

6. Fremtidige emner
Se punkt 5

Orientering

7. Nyt fra Valngdden
a. Kontor

a. @konomi : Else orienterede. Der er et underskud lige nu, men
der mangler stadig at blive fgrt nogle tal ind. Der bliver sparet i
Valngdden - der bliver fx ikke kgbt ting og Else forsgger at spare
pa vikarer.

b. Personalenyt : Der er kommet en ny studerende, Emma, i
bgrnehaven. Linda og Vanessa skiftes til at veere praktikansvarlig.
Maria har faet arbejde i Kgbenhavn, og Alexander far de timer,
hun har haft.
Der blev holdt en fin afslutning for Annette. Tak for opbakning!



C. Bgrnenyt : Der er ro pa. Nyt barn i vuggestuen efter sommer-
ferien.

b. Vuggestuen
c. Bgrnehaven

8. Naaste mgde
Aftales efter valg!

9. Evt: Kost
- Vi regner med at seette gang i foraeldrebetalt torsdagsmad efter sommerfe-
rien. Det er bestyrelsen og Else, som star for at oprette en konto til formalet.
Det skal varsles 3 maneder i forvejen, sd vi sender et varsel ud inden 1. juli
med det endelige budget. P& den made kan vi forhabentlig starte op i oktober.
Varsel laves som seddel og sendes ogsa ud vedhaeftet i en besked pd AULA.
Esben laver udkast til varselsseddel.
Else tjekker op pa, hvor hurtigt vi kan fa oprettet bankkonto.
OBS til foreeldre: der er madpakker alle ugens dage i juli maned som vi plejer.



